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Note de la commission d’investiture 

Collège International 

Christian est un candidat très intéressant, doté d'une grande expérience associative et professionnelle, 

ainsi que d'une ouverture d'esprit remarquable. Il souhaite fédérer les anciens élèves, notamment en 

Afrique, et apporter une perspective internationale et multiculturelle à l'école. Déjà très investi au 

niveau associatif.  

Point fort : son ouverture d'esprit 

Parrains 

• Assane CISSE - Alumni EM Lyon 2010 - Project Manager Corporate Finance Groupe Covéa – 

France  

• Francis A.Sanzouango 

 

 



Lettre à l’attention des alumni 

     

 

 Yaoundé, le 20 novembre 2024 

 

Chers alumni, 

C’est avec une considération immense que je m’adresse à vous en ce jour. Comme vous le savez 

l’emlyon arrive à une nouvelle phase de son évolution avec l’inauguration de son nouveau campus 

dans le quartier de Gerland à Lyon. Cette nouvelle étape confirme les engagements de l’école en 

matière d’excellence académique, de connexion des savoirs et de rayonnement sur le plan 

international.  

Cette nouvelle étape s’inscrit dans le Plan Stratégique emlyon « Résonnance 2024-2028 », qui 

permettra à l’Ecole de libérer toutes ses potentialités. C’est dans ce contexte qu’il faudra renouveler 

le Conseil d’Administration d’emlyon alumni. Ce Conseil aura la délicate tâche de mener à bien ces 

ambitions et pour cela il a besoin de la participation de tous les acteurs aussi variés soient-ils selon 

les : programmes, profils, régions, implantations ou domaines d’expertise. 

Je suggère de poursuivre cette vision globale et inclusive avec une diffusion sur tous les continents, 

en favorisant les échanges, les programmes hybrides et un développement plus structuré 

d’ambassadeurs de l’école comme référents auprès des anciens de l’école. Tout en continuant à 

maintenir un haut niveau d’excellence académique, l’école devra continuer à défendre son image et 

sa vision sur le plan international. 

Durant mon mandat d’administrateur, je compte m’y atteler avec la plus grande force, intégrité et 

indépendance. 

Chers alumni, chers entrepreneurs, chers « makers », je vous prie de bien vouloir croire en ma 

considération la plus distinguée. 

 

 

 

 

 

Christian NGAN 

 

 

 



 
 

QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS  
Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni 

 
 

NGAN                                                        Christian 
MS Ingénierie Financière                                  Promotion 2010 

 
 
Pour quel collège souhaitez-vous déposer votre candidature : 
   □  Paris - Ile de France  
   □  France - hors Ile de France  
   □  International  
 
Etes-vous ou avez-vous été : 

   □  Administrateur emlyon alumni 
   □  Administrateur Fondation 
   □  Ambassadeur de communauté géographique 
   □  Ambassadeur de communauté thématique (Club) 
   □  Ambassadeur de promotion 
   □  Intervenant à l'Ecole 
   □  Membre du Jury d'admission emlyon  
   □  Donateur à la Fondation 
   □  Autre : Mentorat 
  
Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carrière : 
   □  Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40) 
   □  Salarié d'une administration ou collectivité 

□  Salarié d'une PME ou d’une ETI 
   □  Entrepreneur individuel 
   □  Artisan 
   □  Créateur d'entreprise  
   □   …  d’une start up 
   □  Salarié d'une association 
   □  Fonction commerciale 
   □  DRH 
   □  Direction Financière 
   □  Direction Générale 
   □  Production ou Logistique 
   □  Administrateur d'une entreprise 
   □  Mandataire social 
   □  Membre d'un Comex 
   □  Cadre dirigeant 
   □  Autre (préciser)… 
 
 
 
 



Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste 

d’Administrateur d’emlyon alumni? 
 
Au début de mes études, j’ai toujours voulu intégrer une Grande Ecole de Commerce et ayant visité le 
Campus d’Ecully lors d’un séjour à Lyon, j’ai réalisé que c’était l’Ecole qui correspondait le plus à ma 
personnalité et mes aspirations professionnelles. Ayant également vécu sur le campus, au Galion, lors 
de mon programme de Mastère Spécialisé, j’ai toujours éprouvé une gratitude infinie à cause des 
portes que ce programme de qualité m’a offert.  Je suis rentré au Cameroun et créé ma propre société 
que j’ai vu considérablement évoluer avec le temps. L’Afrique étant une magnifique terre 
d’opportunités pour l’héritage et le développement de l’Ecole, je me suis dit que la diversité, mon 
profil atypique et mon expérience seraient des catalyseurs pour l’avenir de l’école et de nombreux 
« makers » sur le plan international.  
 

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années à venir ? 
□  1h par jour 
□  1h par semaine 
□  4h par semaine 
□  2 jours par semaine 
□  1h par mois 
□  4 heures par mois 
□  4 heures par trimestre 
□  Autres 
 
Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?  
Comment connaissez-vous ces actions ? 
 
J’observe énormément de travail d’emlyon alumni concernant la transmission, l’image de l’école, le 
réseau et la résonnance de l’école à l’échelle internationale. J’ai particulièrement été marqué par 
l’attribution de bourses ou d’assistances pour les étudiants en difficulté, notamment à travers la 
Fondation. 
 
 
Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les 
améliorer encore plus ? 
 
J’apprécie le lien constant entre l’école et ses anciens élèves. Je favoriserai une meilleure coordination 
des hubs nationaux et régionaux avec des référents clés ou ambassadeurs qui pourront être des relais 
de choix pour les futurs étudiants de l’école, améliorant encore ainsi l’attractivité de l’école hors-
Europe, tout en renforçant les exigences en matière d’excellence. 
 
 
Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-à-vis des diplômés, vis-à-vis de 
l’école? 
 
Pour ma part les principales missions de emlyon Alumni consisteront à toujours garder le lien et le 
sentiment d’appartenance au réseau pour l’ensemble de ses diplômés. Les anciens devront se sentir 
toujours en confiance aux côtés des anciens et futurs diplômés de l’école. Emlyon Alumni doit 
également garantir la valeur et le prestige de ses diplômes. Ils devront toujours être un gage 
d’excellence et transmettre les valeurs de l’Ecole. 
 
 



Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de l’emlyon alumni ? 
 
Ayant été déjà membre de plusieurs « Boards », dont celui de Brand Africa en Afrique du Sud et celui 
du Programme Leadership visant à former 1.000 entrepreneurs au Cameroun, issu d’une convention 
entre le Ministère de la Jeunesse et l’Education Civique et de l’Institut de Recherche en Intelligence, 
j’ai bien compris l’importance de la mission d’administrateur. Nous avons une mission de 
représentation des intérêts de l’emlyon alumni auprès de tous les partenaires en préservant son 
intégrité, le sens des responsabilité et l’esprit de groupe, avec une totale objectivité et indépendance. 
Avec l’ouverture du nouveau campus, notre charge à cette nouvelle ère, sera de contribuer au plan 
stratégique « Résonnance 2024-2028 ». 
 
Avez-vous déjà pris au cours de votre carrière des initiatives pour animer la communauté des 
alumni ou contribuer à l’Ecole ? 
 
Ma modeste contribution au sein de la communauté des alumni concernait le mentorat d’un jeune 
diplômé très talentueux pendant 3 ans (Eugène Saint-Grégoire, Promotion Grande Ecole 2022). De 
plus, depuis 2016, j’ai été 5 fois membre et/ou Président de jury pour les admissions internationales 
au Programme Grande Ecole de l’emlyon au Cameroun à travers Campus France. 

 
Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité à travailler en groupe 
 
En 2012, après une courte expérience en Private Equity et banque d’affaires, je suis rentré m’installer 
définitivement au Cameroun pour lancer Madlyn Cazalis, une entreprise spécialisée dans la 
transformation de produits cosmétiques naturels. J’ai développé l’entreprise avec plus de 40 employés 
et réussi à bâtir une usine de plus de 2.000 m2 coordonnant l’ensemble des opérations avec différents 
corps de métier : approvisionnement, logistique, formulation, production, qualité, distribution, finance 
et marketing. La construction de l’usine, qui fût réalisée en 9 mois, est un travail d’équipe entre les 
ingénieurs, les ouvriers et les différents fournisseurs. De même, la conquête de nouveaux marchés est 
un travail d’équipe entre l’équipe commerciale, le marketing, le contrôle et l’administration des 
ventes. Enfin ayant plus d’une quinzaine de fois contribué à divers programmes internationaux autour 
de de l’entreprenariat jeune et de l’industrie africaine (African Leadership Academy, en Afrique du Sud, 
Les Assises Sociales au Gabon, Programmes de recherche avec L’United Nations University au Japon et 
au Kenya etc.). 
 
 
Avez-vous une expertise particulière de nature à aider l’école ou la communauté des alumni ?  
 
 
L’Afrique compte aujourd’hui 1.5 milliards d’habitants, soit près de 20% de la population mondiale 
avec une démographie toujours aussi dynamique, à l’image de l’Inde. L’enjeu autour de l’éducation est 
primordiale afin de sortir le maximum de personnes de la pauvreté et développer une population de 
plus en plus formée et spécialisée, notamment dans le secteur secondaire. Opérant principalement 
dans l’industrie, connaissant les réalités locales dans un environnement très difficile, au enjeux 
économiques et politiques changeant. Les cartes sont battues de nouveaux et de nombreuses 
économies font, ou on fait, face à des bouleversements importants. Jeune, rompu aux techniques 
managériales et financières, je pense apporter une approche se différenciant de certains paradigmes 
bien établis en Occident. De plus, ayant un profil hybride, mes engagements dans le divertissement 
(auteur, compositeur et producteur de musique) et sur les réseaux en tant que Business Influencer 
(12.000 abonnés sur YouTube et 140.000 followers sur TikTok), j’ai su développer une caisse de 
résonnance pour l’esprit d’entreprendre au sein d’une jeunesse dont les habitudes de consommation 
n'ont eu de cesse d’évoluer. J’ai également contribué à créer ce pont grâce à mon ouvrage « 40 
Principes de l’Entrepreneur en Afrique ». 
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