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Note de la commission d’investiture 

Collège Ile de France 

Sara est une jeune candidate très motivée et passionnée, incarnant la fougue et la créativité de sa 

génération. Son profil entrepreneurial, aligné avec l'ADN de l'emlyon, lui permettrait d'apporter des 

idées innovantes, notamment sur le digital pour développer l'engagement des alumni. Sara devra 

canaliser son énergie pour laisser de la place aux autres membres et favoriser le travail d'équipe. 

Point fort : sa connaissance des BBA et son profil entrepreneurial 

Parrains 

• Romain Camus 

• Sébastien Dufour 

 



 

 

 

 

Chères et chers alumni d’emlyon, 

Diplômée du programme BBA en 2022, je souhaite aujourd’hui m’engager activement au 
sein de notre réseau en intégrant le Conseil d’Administration d’emlyon alumni. Ce réseau est 
une ressource essentielle pour connecter, inspirer et accompagner chaque diplômé dans ses 
ambitions. 

Mon parcours professionnel et associatif témoigne de mon attachement à ces valeurs. À 
travers ma participation à la création de EDGE (Entrepreneurs des Grandes Ecoles), j’ai acquis 
une expertise en gestion de projets collaboratifs et en développement stratégique dans des 
environnements dynamiques. Ces compétences, je les ai également mises en œuvre en lançant 
un projet à impact, porté par Dior et l’UNESCO qui mobilise des ressources et fédère une 
communauté autour d’objectifs sociaux et environnementaux. 

Ces expériences me permettent de proposer des initiatives alignées avec les ambitions du 
réseau, notamment : 

• Renforcer les actions de networking et d’accompagnement professionnel, en valorisant 
des formats adaptés aux besoins divers des alumni. 

• Soutenir les projets à impact et l’entrepreneuriat pour refléter l’esprit innovant et 
solidaire d’emlyon. 

• Développer des actions inclusives qui engagent tous les diplômés, quels que soient leur 
parcours ou leur localisation. 

Rejoindre le Conseil d’Administration serait pour moi l’opportunité de contribuer à renforcer 
le rayonnement de notre communauté et d’apporter une énergie nouvelle aux initiatives 
existantes. 

Je suis prête à m’investir pleinement dans ce rôle et je remercie par avance celles et ceux 
qui me feront confiance pour porter notre réseau toujours plus haut. 

Avec toute mon estime et mon engagement, 

 

Sara Samir 

 



 
QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS 

Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni 
 

 
Nom   SAMIR                                                                         Prénom SARA 
Programme      BBA                                                         Promotion 2022 

 
 
 

Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses à ce questionnaire. Notre objectif est 
simplement d’apprendre à mieux vous connaitre et de préparer l’échange que vous aurez 
avec la commission d’investiture dans les semaines à venir. 
 
Pour quel collège souhaitez-vous déposer votre candidature : 
   □  Paris - Ile de France  
   □  France - hors Ile de France  
   □  International  
 
Etes-vous ou avez-vous été : 

   □  Administrateur emlyon alumni 
   □  Administrateur Fondation 
   □   Ambassadeur de communauté géographique 
   □  Ambassadeur de communauté thématique (Club) 
   □  Ambassadeur de promotion 
   □   Intervenant à l'Ecole 
   □  Membre du Jury d'admission emlyon  
   □  Donateur à la Fondation 
   □  Autre (préciser)….. 
  
Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carrière : 
   □  Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40) 
   □  Salarié d'une administration ou collectivité 

□  Salarié d'une PME ou d’une ETI 
   □  Entrepreneur individuel 
   □  Artisan 
   □  Créateur d'entreprise  
   □   …  d’une start up 
   □  Salarié d'une association 
   □  Fonction commerciale 
   □  DRH 
   □  Direction Financière 
   □  Direction Générale 
   □  Production ou Logistique 
   □  Administrateur d'une entreprise 
   □  Mandataire social 
   □  Membre d'un Comex 
   □  Cadre dirigeant 
   □  Autre (préciser)… 
 



 
Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste 

d’Administrateur d’emlyon alumni? 
 
Mes motivations sont multiples. Tout d’abord, je souhaite contribuer activement au développement 
et au rayonnement de notre réseau d’alumni, qui est une ressource stratégique pour les diplômés et 
l’école. Ce rôle me permettrait d’apporter mes compétences en gestion de projets, ma créativité et 
mon expérience dans le domaine de l’entreprenariat et la mise en place d’évènements. De plus, je suis 
convaincue que le dynamisme et la solidarité d’un réseau d’alumni bien structuré offrent des 
opportunités uniques de croissance, tant sur le plan professionnel qu'humain. En tant 
qu’administratrice, je serais honorée de participer à cette aventure collective et de renforcer la 
connexion entre les diplômés et l’école. 
 
 

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager 
à en consacrer tout au long de son mandat. 
 

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années à venir ? 
□  1h par jour 
□  1h par semaine 
□  4h par semaine 
□  2 jours par semaine 
□  1h par mois 
□  4 heures par mois 
□  4 heures par trimestre 
□  Autres 
 
 

Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon 
Alumni et du rôle d’un administrateur. 
 
Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?  
Comment connaissez-vous ces actions ? 
 
Oui, je connais le travail réalisé par emlyon alumni à travers plusieurs initiatives clés : 
 

• Organisation d’événements : conférences, webinars, et rencontres networking, qui 
permettent de maintenir une dynamique dans le réseau. 

• Mise en place de services comme l’accompagnement carrière, les ateliers de développement 
personnel et les groupes régionaux ou thématiques. 

• Promotion de l’esprit entrepreneurial par des initiatives favorisant les start-ups et les projets 
innovants des diplômés. 

 
Je suis impressionnée par la diversité et l’envergure des actions mises en œuvre pour répondre aux 
besoins variés des alumni. 
 
J’ai pris connaissance de ces actions : 

• En participant à certains événements organisés par emlyon alumni. 
• Via les communications régulières, notamment les newsletters et les publications sur LinkedIn. 
• Par des échanges avec d’autres diplômés qui ont bénéficié de ces initiatives. 



 
Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les 
améliorer encore plus ? 
 
Les actions que j’apprécie le plus sont : 

1. Les ateliers carrière et mentoring : Ils apportent une vraie valeur ajoutée pour les diplômés en 
quête d’évolution professionnelle. 

2. Le soutien aux entrepreneurs : L’accompagnement des alumni dans leurs projets de création 
d’entreprise est remarquable. 

3. Les événements networking : Ils renforcent le sentiment d’appartenance au réseau et facilitent 
les connexions professionnelles. 

Pour les améliorer, je proposerais : 
• De renforcer la présence digitale avec des formats innovants (comme des podcasts ou des 

séries de vidéos courtes). 
• D’étendre les opportunités de networking à l’international grâce à des collaborations avec 

d’autres réseaux. 
• De créer un programme spécifique pour accompagner les jeunes diplômés dans leur transition 

vers le monde professionnel. 
 
 
 
Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-à-vis des diplômés, vis-à-vis de 
l’école? 
 
Pour les diplômés : 

• Favoriser le développement professionnel grâce à un accompagnement sur mesure, du 
mentoring, et des opportunités de networking. 

• Créer un sentiment d’appartenance en développant des événements réguliers, des groupes 
d’intérêt et des communautés actives. 

• Offrir un soutien entrepreneurial en apportant des ressources, des contacts et des conseils aux 
porteurs de projets. 
 

Pour l’école : 
• Renforcer la notoriété et l’attractivité d’emlyon auprès des futurs étudiants et des recruteurs. 
• Servir de relais entre les besoins du marché du travail et les programmes de formation. 
• Apporter des feedbacks pour améliorer les cursus et les services proposés par l’école. 

 
 
Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de l’emlyon alumni ? 
 
Pour moi, un administrateur de l’emlyon alumni a pour mission principale de guider et soutenir le 
développement du réseau afin de renforcer sa valeur pour les diplômés et pour l’école. Cela inclut : 

• Définir une stratégie claire pour répondre aux attentes des alumni et renforcer leur 
engagement. 

• Encourager les initiatives locales et thématiques, en appuyant les projets novateurs et 
inclusifs. 

• Promouvoir les liens entre les alumni et l’école, en s’assurant que le réseau reste un levier de 
visibilité et d’influence. 

• Assurer une gouvernance transparente et garantir l’efficacité des actions entreprises. 
En tant qu’administratrice, je m’investirais pour incarner ces missions et contribuer activement à 
l’impact du réseau. 
 



 
Avez-vous déjà pris au cours de votre carrière des initiatives pour animer la communauté des 
alumni ou contribuer à l’Ecole ? 
 
Oui, voici quelques initiatives : 
 

1. Organisation d’évènements pour les entrepreneurs alumni pour les accompagner et créer des 
synergies 

2. Organisation ou soutien à des projets collaboratifs entre diplômés, comme des groupes de 
réflexion ou des workshops. 

3. Contribution à la promotion de l’école en partageant mon expérience auprès des futurs 
étudiants lors de forums ou journées portes ouvertes. 
 

Je suis prête à m’investir davantage dans ces initiatives et à en lancer de nouvelles pour renforcer la 
communauté et ses liens avec l’école. 
 
 

Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous 
bénévoles, tous très pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du 
monde, et pour avancer et être efficaces, nous devons être capable de travailler en équipe. 
La question suivante peut vous paraître anodine, mais elle prend toute son importance pour 
notre CA ! 
 
Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité à travailler en groupe 
 
Deux expériences marquantes illustrent ma capacité à collaborer efficacement en équipe : 
 

1. Création de la communauté EDGE : la gestion de cette communauté d’étudiant me permet de 
travailler avec des profils variés (commerciaux, ingénieurs…) sur des projets à forte 
composante stratégique, entrepreneuriale et collaborative. J’ai contribué à structurer les 
échanges et à trouver des solutions innovantes en valorisant les idées de chacun. 
 

2. Création d’un projet à impact soutenu par Diore et l’UNESCO : En développant ce projet, j’ai 
fédéré une équipe autour d’une vision commune. J’ai veillé à maintenir une communication 
fluide et une dynamique de groupe positive pour atteindre nos objectifs. 

 
 
 
 
Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En 
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déjà en poste…, telle ou telle 
expertise peut avoir une valeur particulière pour nous lors du prochain mandat.  
 
Avez-vous une expertise particulière de nature à aider l’école ou la communauté des 
alumni ?  
 
Mon expertise réside dans la gestion de projets à impact, l'animation de communautés, et le 
développement de stratégies innovantes. Grâce à ma participation à EDGE, j’ai développé des 
compétences en gestion d’équipes multiculturelles et en innovation, tout en travaillant sur des projets 
concrets qui favorisent la collaboration. 



Par ailleurs, la création de mon projet à impact m’a permis de mobiliser un réseau, d’aligner des visions 
et d’apporter des solutions concrètes à des problématiques actuelles. Ces expériences pourraient être 
précieuses pour accompagner l’école et renforcer la communauté des alumni. 
 
 
 
 

 
Un très grand merci pour tout le temps que vous avez passé à remplir ce questionnaire, nous 
avons hâte de vous rencontrer ! 
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