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Note de la commission d’investiture 

Collège International 

Jeune candidate positive, Nolwenn est inspirée et dynamique, avec une belle ouverture d'esprit. Forte 

de sa maturité et de son parcours, elle propose des idées concrètes, notamment autour des aspects 

métiers pour les alumni. Sa double nationalité et son ancrage international en Amérique du Sud 

seraient un plus pour rassembler les alumni autour de projets communs. 

Point fort : haut niveau d'énergie 

Parrains 

• Philippe-Loic Jaboc, philippeloicj@gmail.com 

• Laurie Scheveiler, lauriescheveiler@gmail.com 

 



Date: 29/11/2024 

Objet: Lettre d’intention 

Membres de la communauté emlyon alumni, bonjour, (good morning, buenos dias, guten 
tag, 您好)  

Enchantée, je vous partage aujourd’hui mon souhait de rejoindre le conseil 
d’administration de l’association des alumnis emlyon au Collège International.   

Diplômée du Programme Grande Ecole en 2024, ancienne membre du NOISE et 
ancienne ambassadrice, je suis franco-uruguayenne, vivant en Allemagne au jour 
d’aujourd’hui. Après un passage dans le secteur privé puis public en innovation 
environnementale, territoriale ainsi qu’hospitalière, je suis aujourd’hui engagée auprès 
d’une institution européenne sur un projet impliquant 8 pays diƯérents pour accélerer 
l’innovation pédiatrique à travers l’achat public innovant en Europe.  

En parallèle de ce chemin professionel que j’entame et qui consiste à renforcer la 
collaboration entre pays européens, je souhaite m’impliquer au sein du conseil 
d’administration pour participer au renforcement et à la continuité des échanges au sein 
de la communauté emlyon en France et à l’étranger. Je crois que nous avons la chance de 
sortir d’une école qui nous a appris à faire et expérimenter au lieu de rester les bras 
croisés, à oser au lieu de rentrer dans une case, à être capable de transformer et porter 
la transformation. À mon échelle, j’ai osé refuser une oƯre d’emploi en France à la sortie 
de l’école pour partir vivre à l’étranger sans avoir une proposition ferme à la clé, ai 
mobilisé le réseau emlyon (que je remercie) lorsque je ne savais pas ce qu’impliquait 
devenir expatrié et essaye de proposer de nouvelles perspectives à des étudiants de 
l’emlyon dans leur réflexion de carrière en devenant mentor, etc.  

En rejoignant le conseil d’administration au Collège International du réseau 
emlyon alumni, je souhaite exploiter mon expérience actuelle au contact d’une diversité 
d’acteurs internationaux et ma double nationalité pour participer à la construction de 
nouveaux ponts entre le réseau emlyon français et d’autres réseaux internationaux, 
mettre à contribution ma détermination et créativité pour connecter notre réseau à la 
nouvelle stratégie Résonnance de l’école ainsi qu’aux futurs étudiants.  

Amatrice de tennis sur terre battue, je sais me déplacer sur terrain glissant. En 
cours d’apprentissage de flamenco, j’apprends à mettre de l’intention dans chacun de 
mes mouvements et coups de talons. Âme voyageuse, planifier en improvisant est un jeu 
d’enfant. Consommatrice de culture, j’essaye d’allier la créativite à mon quotidien.  
Randonneuse depuis l’enfance, l’émerveillement fait partie de mon chemin.  

Je reste disponible pour discuter plus amplement de ma candidature et de mes 
motivations à devenir administratrice au sein du réseau alumni emlyon.  

  

Nolwenn Schaan—Arturo Loureiro  

 



 
 

QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS  
Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni 

 
 
Nom      Schaan--Arturo Loureiro                                 Prénom Nolwenn 
Programme  PGE                                           Promotion  Diplômée 2024  

 
 
Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses à ce questionnaire. Notre objectif est 
simplement d’apprendre à mieux vous connaitre et de préparer l’échange que vous aurez 
avec la commission d’investiture dans les semaines à venir. 
 
Pour quel collège souhaitez-vous déposer votre candidature : 
   □  Paris - Ile de France  
   □  France - hors Ile de France  
   □  International  
 
Etes-vous ou avez-vous été : 
   □  Administrateur emlyon alumni 
   □  Administrateur Fondation 
   □   Ambassadeur de communauté géographique 
   □  Ambassadeur de communauté thématique (Club) 
   □  Ambassadeur de promotion 
   □   Intervenant à l'Ecole 
   □  Membre du Jury d'admission emlyon  
   □  Donateur à la Fondation 
   □  Autre (préciser) 
  
Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carrière : 
   □  Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40) 
   □  Salarié d'une administraƟon ou collecƟvité 

□  Salarié d'une PME ou d’une ETI 
   □  Entrepreneur individuel 
   □  ArƟsan 
   □  Créateur d'entreprise  
   □   …  d’une start up 
   □  Salarié d'une associaƟon 
   □  FoncƟon commerciale 
   □  DRH 
   □  DirecƟon Financière 
   □  DirecƟon Générale 
   □  ProducƟon ou LogisƟque 
   □  Administrateur d'une entreprise 
   □  Mandataire social 
   □  Membre d'un Comex 
   □  Cadre dirigeant 
   □  Autre (préciser)… 
 



 
Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste 
d’Administrateur d’emlyon alumni? 

Dès mon arrivée à l’emlyon en 2019, je me suis engagée pour promouvoir l’école et 
accompagner les futurs étudiants dans leur choix en devenant ambassadrice. Tout au long de mon 
parcours, j’ai fait usage de l’annuaire pour échanger avec des diplômés sur leur parcours de vie, 
expérience à l’international, questionnements dans la construction de carrière, etc.  

Aujourd’hui, en tant que diplômée, je suis engagée en tant que mentor de deux étudiants et 
régulièrement attentive aux activités du Club Santé. Je souhaite continuer à tisser ce fil entre futurs 
étudiants, étudiants et diplômé.es au niveau international (travaillant à l’étranger pour une structure 
européenne) afin de promouvoir la personnalisation et l’authenticité des parcours qui selon moi est 
possible par le partage d’expérience et l’échange intergénérationnel.  En candidatant, je souhaite dans 
un premier temps défendre cette intergénérationnalité.  
 
 Par ailleurs, fine bouche de stratégie, d’économie collaborative et systémique (coordination 
de la stratégie RSE d’Yves Rocher, animation de la stratégie européenne de Recherche et d’Innovation 
sur la Région Bretagne, élaboration de la stratégie innovation pour les 13 hôpitaux et 21 000 
collaborateurs des Hospices Civils de Lyon et construction d’une stratégie européenne pour accélérer 
l’innovation pédiatrique), rejoindre le conseil d’administration d’emlyon alumni à ce jour est une 
opportunité de participer à l’établissement et la mise en action d’une stratégie qui a du sens à mes 
yeux et qui résonne avec le parcours que j’ai construit à l’emlyon :  

1. Apporter ma vision et mon expérience de jeune diplômée, investie en innovation santé pour 
renforcer le lancement du HITS et les chaires de recherche en santé ; 

2. Réfléchir et accompagner l’école dans son engagement social et environnemental étant 
ancienne membre du NOISE emlyon 

3. Renforcer le positionnement de l’école dans l’hybridation ayant expérimenté ce concept lors 
de mon parcours à l’emlyon (parcours Business Mediation axé sur le Design Thinking avec des 
étudiants ingénieurs, échanges académiques dans le cadre d’un Erasmus Mundus en 
Sustainable Development in Agriculture, collaboration avec des étudiants de Strate, etc.) 

4. Promouvoir l’ouverture et l’échange ayant la double nationalité franco-uruguayenne et 
travaillant à la mise en place d’un marché unique européen en innovation pédiatrique. 

 
Cette stratégie raisonne avec mon engagement et ma façon de construire avec autrui. Rejoindre ce 
conseil d’administration, c’est me donner l’opportunité de participer à la mobilisation d’une 
communauté vers une stratégie que j’ai pu expérimenter à mon échelle.  
 
 
S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager 
à en consacrer tout au long de son mandat. 
 
De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années à venir ? 
□  1h par jour 
□  1h par semaine 
□  4h par semaine 
□  2 jours par semaine 
□  1h par mois 
□  4 heures par mois 
□  4 heures par trimestre 
□  Autres 
 
 



Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon 
Alumni et du rôle d’un administrateur. 
 
Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?  
Comment connaissez-vous ces actions ? 
 
Je connais et fais usage depuis le début de la plateforme emlyon alumni, des différentes communautés 
existantes (je suis notamment présente dans les communautés Santé et Mentorat étant mentor de 
deux étudiants depuis cette année) ainsi que le magazine Le Fil via les publications Linkedin de 
l’emlyon. J’ai connaissance des événements proposés par le réseau via les emails d’invitation.  
 
 
Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les 
améliorer encore plus ? 
 

- Le mentorat est une excellence opportunité d’accompagner les étudiants dans le parcours et 
leur ouvrir les portes vers des possibilités qu’ils n’avaient pas imaginées 

- Le catalogue des alumni (pour inciter les étudiants à échanger avec des alumni, proposer 
comme un Calendrier de l’Avent où une fois par mois, un numéro de téléphone d’un alumni 
est envoyé à un étudiant pour un échange surprise de 30min) 

- Événements networking au niveau local (animer et dynamiser davantage les événements 
network hors France) 

 
 
Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-à-vis des diplômés, vis-à-vis de 
l’école? 

- Créer un fil entre les diplômés d’une même promotion 
- Instaurer une relation entre les diplômés des différentes promotions  
- Inciter à la collaboration et au partage entre promotions  
- Continuer à maintenir le sentiment d’appartenance à l’emlyon après son diplôme 

 
Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de l’emlyon alumni ? 

- Identifier les actions et les leviers à mettre en place pour faire vivre la stratégie de l’emlyon  
- Impliquer les alumni dans la stratégie de transformation de l’école  
- Donner son avis sur le positionnement stratégique de l’emlyon vis-à-vis de ses alumni 
- Être le porte-parole de l’emlyon auprès du réseau d’alumni  

 
Avez-vous déjà pris au cours de votre carrière des initiatives pour animer la communauté des 
alumni ou contribuer à l’Ecole ? 
Ambassadrice emlyon (participation à des salons, volontaires pour des supports communication de 
l’école) entre 2019 et 2024, mentorat auprès d’étudiants emlyon et les inciter à se connecter 
davantage avec le réseau alumni.  
 
Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous 
bénévoles, tous très pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du 
monde, et pour avancer et être efficaces, nous devons être capable de travailler en équipe. 
La question suivante peut vous paraître anodine, mais elle prend toute son importance pour 
notre CA ! 
 
 
 



Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité à travailler en groupe 
Exemple professionnel : Je suis actuellement chef d’un projet européen qui implique 7 partenaires 
différents localisés dans 4 pays et ayant comme ambition d’impacter l’ensemble des pays européens 
en pédiatrie. En deux mois, j’ai co-designé main dans la main avec nos 7 partenaires et la mobilisation 
de 38 parties prenantes européennes clés, un programme d’accompagnement européen qui a été 
soumis à la Commission Européenne.  
 
Exemple personnel : En décembre 2023, j’ai participé à un projet collectif de comédie musicale à la 
Ferme du Buisson en région parisienne, nommé Let’s Move. La coordination, la bonne ambiance et le 
jeu entre participants (habitants du territoire de la région parisienne) étaient les 3 ingrédients pour 
faire de ce spectacle une fête collective pour les spectateurs.  
 
 
 
Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En 
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déjà en poste…, telle ou telle 
expertise peut avoir une valeur particulière pour nous lors du prochain mandat.  
 
Avez-vous une expertise particulière de nature à aider l’école ou la communauté des 
alumni ?  

- Création d’événements (imaginer le concept, les activités, les ressources nécessaires, etc.)  
- Connaissance et réseau avec le monde de la santé au niveau français et européen (axe clé dans 

la future stratégie de l’emlyon) 
- Créative hybride  

 
 
Un très grand merci pour tout le temps que vous avez passé à remplir ce questionnaire, nous 
avons hâte de vous rencontrer ! 
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