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Note de la commission d’investiture
College Régions

Christophe apporterait une expérience grace a son engagement en politique municipale, avec une
vision claire de son role et de sa valeur ajoutée pour le CA. Il affiche un bon état d'esprit et un
tempérament opérationnel qui lui permettra de s'intégrer dans un groupe déja en place.

Point fort : son expérience
Parrains

e Bruce ROCH (PGE 1996)
e Sandrine CAILLAT (International MBA 2004)



Je sollicite votre soutien et votre vote pour rejoindre le Conseil d’Administration de 'Association
des alumni de notre Ecole.

Mon engagement sera triple :

Vous représenter toutes et tous, étudiants comme dipldmés et porter vos souhaits et vos
attentes aupres de UAssociation et de UEcole,

Etre force de proposition et acteur de la mise en ceuvre de solutions et d’actions de
promotion pour faire vivre ce réseau, véritable force complémentaire a Uexcellence
académique de notre Ecole,

M’inscrire et contribuer a ancrer notre association d’alumni dans sa raison d’étre, comme
dans la démarche de société a mission de notre Ecole.

Pour Uincarner au quotidien au sein du Conseil d’Administration je m’appuierai sur mon vécu :

Aupres de U'Ecole comme de ses associations, ou j’ai été depuis mon dipléme : jury
d’admission, jury de VAE, co-animateur du Club Finances, Membre du Cercle des
Dirigeants, témoin au CCRE, participant régulier aux différents événements et depuis peu
mentor

Acteur engagé pour le bien commun en tant que Conseiller Municipal depuis 2020
(Solidarités, Finances, Mobilités douces) d’'une commune de 9000 habitants

D’un professionnel (Manager de Transition) habitué a s’adapter aux exigences les plus
élevées et aux contextes mouvants si caractéristiques de notre époque

Les valeurs qui me portent au quotidien sont

Si vous

’honnéteté,
'engagement
la solidarité
le travail.

m’accordez votre confiance et votre suffrage, j’'incarnerai tout ce qui précede avec joie et

détermination pour étre, pour vous toutes et tous individuellement, nous tous collectivement, un
maillon fort de la chaine pour le vivre-ensemble et le bien commun dont notre époque a tant

besoin.



QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS
Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni

Nom PONCHON Prénom Christophe
Programme Executive MBA Promotion 2013

Il N’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses a ce questionnaire. Notre objectif est
simplement d’apprendre a mieux vous connaitre et de préparer I’échange que vous aurez
avec la commission d’investiture dans les semaines a venir.

Pour quel college souhaitez-vous déposer votre candidature :
O Paris - lle de France
X France - hors lle de France
O International

Etes-vous ou avez-vous été :
0 Administrateur emlyon alumni
0 Administrateur Fondation
0o Ambassadeur de communauté géographique
o Ambassadeur de communauté thématique (Club)
0 Ambassadeur de promotion
O Intervenant al'Ecole
X Membre du Jury d'admission emlyon
X Donateur a la Fondation
X Autre (préciser) Jury VAE Executive MBA / Co-animateur du club finance, Incubé EMLYON

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carriére :
X Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40)
o Salarié d'une administration ou collectivité
X Salarié d'une PME ou d’une ETI
X Entrepreneur individuel
O Artisan
X Créateur d'entreprise
X ... d’'une start up
o Salarié d'une association
o Fonction commerciale
o DRH

Direction Financiere

X 0 Direction Générale

O Production ou Logistique

O Administrateur d'une entreprise
o Mandataire social

0 Membre d'un Comex

>



0O Cadre dirigeant
X Autre (préciser)...Conseiller Municipal

Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste
d’Administrateur d’emlyon alumni?

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager
a en consacrer tout au long de son mandat.

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années a venir ?
1h par jour

1h par semaine

4h par semaine

2 jours par semaine

1h par mois

4 heures par mois

4 heures par trimestre

Autres
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Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon
Alumni et du réle d’un administrateur.

Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?
Comment connaissez-vous ces actions ?

A la fois par une présence réguliere aux événements organisés par les Clubs (Services, finance
notamment, conférences, diners des dirigeants), aux rassemblements annuels des diplomés (au
Musée des Confluences a 2 (3 ?) reprises, sur le Rooftop d’Ecully, a Gerland le mois dernier), la
lecture du #Fil.

Auparavant en ayant été jury d’admission (en qualité de diplomé donc) de I’executive MBA, jury de
VAE (EMBA, toujours en qualité de diplomé).

En suivant I'actualité des alumni sur les réseaux sociaux.

En m’engageant dans le programme de mentorat (je suis déja présent sur Myjobgalsses.com depuis
plusieurs années) pour aider les jeunes dans leurs orientations

Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les
améliorer encore plus ?

Japprécie particulierement les rassemblements, pour connaitre les évolutions de I’Ecole, son
classement, son positionnement et la mise en ceuvre de son plan stratégique.
Les événements qui combinent la présence des diplomés et des intervenants du corps professoral.



Le career center pour aider celles et ceux qui ont des envies ou des besoins de repositionnement
professionel

Concernant les perspectives d’amélioration, je constate de partout, un déficit d’engagement pour
prendre la reléve de celles et ceux qui se sont engagés, rendus disponibles pour faire vivre qui une
association, qui un club...

Je crois qu’il pourrait étre opportun de développer une approche qui « récompenserait » celles et
ceux qui ont donné du temps (méme si ce n'est pas le moteur de leur engagement initial) et qui
pourrait donner un supplément d’envie a celles et ceux qui pourraient prendre la reléve.

Jaimerais étre associé a une perspective de cette nature, en tant qu’administrateur si je le devenais,
ou tout simplement comme un alumni désireux de contribuer.

Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-a-vis des diplomés, vis-a-vis de
I'école?

e Etre force de proposition,

e Contribuer a décliner en actions concreétes,

e Promouvoir et accompagner toutes les initiatives qui y contribuent,

o Veiller pour (ré)agir aux besoins d’ajustements résultant d’évolutions de I’écosysteme et de

ses parties prenantes,

o Dialoguer avec la Direction de notre Ecole,
Pour incarner et faire vivre la raison d’étre de notre association :
"Tisser des liens entre les alumni emlyon, I’école et notre environnement commun, afin d’accueillir
et de faire grandir tout au long de leur vie, une communauté engagée de talents solidaires, pluriels
et éclairés, et contribuer au rayonnement d’emlyon dans le monde"

Quelles sont pour vous les missions d’'un administrateur de I’'emlyon alumni ?

Aux 5 points évoqués ci-dessus, j'ajoute celui d’étre une courroie de transmission pour tout
étudiant(e) et dipldmé(e) en recherche d’une contribution a un besoin qui serait le sien/ la sienne :
e Médiation avec I’Ecole
e Recherche de contacts pour une orientation ou pour toucher telle ou telle entreprise
e Feedback sur un parcours, un projet

Avez-vous déja pris au cours de votre carriére des initiatives pour animer la communauté des
alumni ou contribuer a I’Ecole ?

e Jury d’admission a 'TEMBA

e Jury de VAE

e Animateur (Paris) du club finance

e Co-Organisation de soirées « diners du cercle des dirigeants »

e Témoignage au CCRE

e Inscription a programme de Mentorat

e Contribution financiére pour le financement du Learning Hub: au-dela de la somme
symbolique, c’était pour moi Le lieu de la rencontre et d’accés a la connaissance, richesses
inestimables pour tout individu

Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous
bénévoles, tous tres pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du



monde, et pour avancer et étre efficaces, nous devons étre capable de travailler en équipe.
La question suivante peut vous paraitre anodine, mais elle prend toute son importance pour
notre CA!

Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité a travailler en groupe

Conseiller municipal depuis 4 ans a Dardilly
Mon métier actuel : manager de transition

Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déja en poste..., telle ou telle
expertise peut avoir une valeur particuliére pour nous lors du prochain mandat.

Avez-vous une expertise particuliere de nature a aider I’école ou la communauté des
alumni ?

De part mes responsabilités de conseiller municipal (commissions finances, Mobilités douces et
Solidarités), je crois avoir un vécu qui peut étre utile pour décliner de maniére concréte aux cotés
des Administrateurs, tous les enjeux de « la société/Ecole a mission » pour agir pour le bien commun
ou ce que porte la Fondation.

Un trés grand merci pour tout le temps que vous avez passé a remplir ce questionnaire, nous
avons hate de vous rencontrer !
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