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Note de la commission d’investiture 

Collège Régions 

Marc est un candidat profondément ancré dans l'histoire et les rouages de l'emlyon, ayant travaillé 

pour l'école dès sa sortie et occupé des responsabilités importantes à l'école et au CA. Sa connaissance 

approfondie de l'institution, tant en interne qu'en externe, ainsi que son réseau, en font un atout pour 

le Conseil d'Administration. Il souhaite continuer à nourrir l'engagement et le sentiment 

d’appartenance des alumni envers l'école. Il saura donner de son temps pour cette nouvelle mission.  

Point fort : sa connaissance approfondie de l'écosystème emlyon 

Parrains 

• Valérie Berthereaux PGE 1993 

• Soumya Loughreit PGM 2019 

 



Marc Thiollier 

Promo 1987 

 

J’ai le plaisir de vous présenter ma candidature au Conseil d’Administration de l’Association des 
Diplômés emlyon alumni.  

Engagé depuis plus de 30 ans en soutien de mon école, celle-ci a positivement transformé ma vie. Notre 
école a besoin de ses alumni à bien des égards et il est important que notre association fédère le réseau 
des diplômés et organise les différentes contributions de nos alumni. Avec l’aide de l’école, nous devons 
nourrir cet engagement et ce sentiment d’appartenance. Je vois mon rôle d’administrateur comme celui 
d’une interface entre l’école et son réseau : 

- Informer l’école des attentes et des besoins de ses diplômés 
- Organiser, animer et stimuler la mobilisation des diplômés en soutien de leur école 

 
J’ai été administrateur de l’association des diplômés de 2017 à 2020, puis salarié de l’école de 2020 à 
2024, en charge justement du réseau alumni. Avec le soutien du Conseil d’administration emlyon 
alumni, j’ai apporté ma pierre à la transformation de notre réseau et à des projets nouveaux tels que 
notre nouvelle plate-forme alumni, un programme mentorat en faveur des étudiants boursiers, le 
repositionnement et la relance de la Fondation, la création du nouveau Magazine Le Fil, le lancement 
des ambassadeurs de promos et des communautés en entreprises, la création de grands événements 
alumni tels que la célébration des 150 ans de l’Ecole à la Mutualité à Paris ou la première édition 
d’emlyon alumni connect sur le nouveau campus emlyon.   
 
Je pense pouvoir apporter à l’association et à l’Ecole mon expérience de plus de 30 ans et la 
connaissance accumulée comme administrateur et comme salarié. Le retour au bénévolat m’apportera 
le recul et la liberté d’entreprendre en soutien de notre Ecole, de son réseau de diplômés et de la valeur 
de notre diplôme.  
 
Marc Thiollier 



Photo 
 

QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS  
Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni 

 
 
Nom      Thiollier                                           Prénom Marc 
Programme     PGE                                                  Promotion 1987 

 
 
Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses à ce questionnaire. Notre objectif est 
simplement d’apprendre à mieux vous connaitre et de préparer l’échange que vous aurez 
avec la commission d’investiture dans les semaines à venir. 
 
Pour quel collège souhaitez-vous déposer votre candidature : 
    Paris - Ile de France  
     France - hors Ile de France  
     International 
 
Références 

Valérie Berthereaux PGE 1993 Soumya Loughreit PGM 2019 Philippe Warsmann PGE 1986 
Cécile Agbo-Bardel PGE 1994 Vincent Leroux MBA 2004 Mohamed Soltani MBA 2000 
Thierry Guedj PGE 1987 Mélanie Lherpinière PGE 2004 Xavier Dhomé PGE 1995 

 
 

Etes-vous ou avez-vous été : 
      Administrateur emlyon alumni 
     Administrateur Fondation 
     Ambassadeur communauté géographique 
     Ambassadeurcommunauté thématique  
      Ambassadeur de Promo (87) 
      Ambassadeur en Entreprise (Accenture) 
     Intervenant à l'Ecole 
     Membre du Jury d'admission EM 
     Donateur à la Fondation 
     Autre (préciser)….. 
 

Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre 
carrière : 
    Salarié d'une grande entreprise 
    Salarié d'une administration ou collectivité  
 Salarié d'une PME ou d’une ETI 

    Entrepreneur individuel 
    Artisan 
    Créateur d'entreprise  
     …  d’une start up 
    Salarié d'une association 
 

    Fonction commerciale 
    DRH 
    Direction Financière 
    Direction Générale 
    Production ou Logistique 
    Autre (préciser)… 
 

    Administrateur d'une entreprise 
    Mandataire social 
    Membre d'un Comex 
    Cadre dirigeant 
    Autre (préciser)… 
 

 
 



Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste 
d’Administrateur d’emlyon alumni? 
 
Je suis engagé depuis plus de 30 ans en soutien de mon école et elle a positivement transformé ma vie. 
Notre école a besoin de ses alumni à bien des égards et il est important que notre association fédère le 
réseau des diplômés et organise les différentes contributions de nos alumni. Avec l’aide de l’école, nous 
devons nourrir cet engagement et ce sentiment d’appartenance. Je vois mon rôle d’administrateur 
comme celui d’une interface entre l’école et son réseau : 

- Informer l’école des attentes et des besoins de ses diplômés 
- Organiser, animer et stimuler la mobilisation des diplômés en soutien de leur école 

J’ai été administrateur de l’association des diplômés de 2017 à 2020, puis salarié de l’école de 2020 à 
2024, en charge justement du réseau alumni. 
 
Je pense pouvoir apporter à l’association et à l’Ecole mon expérience de plus de 30 ans et la 
connaissance accumulée comme administrateur et comme salarié. Le retour au bénévolat m’apportera 
le recul et la liberté d’entreprendre en soutien de notre Ecole, de son réseau de diplômés et de la valeur 
de notre diplôme.  
 
S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager 
à en consacrer tout au long de son mandat. 
 
De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années à venir ? 
 1h par jour 
 1h par semaine 
 4h par semaine 
 2 jours par semaine 
 1h par mois 
 4 heures par mois 
 4 heures par trimestre 
 Autres 
 
 
Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon 
Alumni et du rôle d’un administrateur. 
 
Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?  
Comment connaissez-vous ces actions ? 
 
Compte tenu de mes anciens rôles et fonctions, je connais bien emlyon alumni ayant animé et lancé 
certaines de ses offres aux diplômés, tant la partie délivrée par l’équipe permanente que j’ai eu le plaisir 
et l’honneur de diriger, que celle prise en charge par les diplômés bénévoles.   
 
Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les 
améliorer encore plus ? 
Oraux d’admission emlyon alumni connect Clubs 
Mentorat Le Fil  Communautés en Entreprise 
 
 
 



Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-à-vis des diplômés, vis-à-vis de 
l’école? 

- Soutenir notre école et la valeur de notre diplôme 
- Soutien aux carrières des diplômés 
- Networking entre alumni et création d’un esprit de corps 
- Valorisation du réseau et des réussites de nos diplômés 
- Mobilisation du réseau pour faire rayonner notre école et la soutenir au quotidien 
- Information du réseau pour expliquer la stratégie et l’actualité de notre école 

 
Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de l’emlyon alumni ? 

- Ecouter, comprendre et communiquer les attentes et besoins du réseau vis-à-vis de l’école 
- Donner pouvoir au Président de l’Association des Diplômés pour participer au Conseil de 

Surveillance de l’Ecole et y intervenir pour soutenir et promouvoir la voix des alumni 
- Travailler avec les équipes de l’Ecole pour favoriser la mobilisation des diplômés en soutien de 

l’Ecole, de ses Programmes, de sa Faculté et de ses étudiants 
- Promouvoir la fondation emlyon et l’égalité des chances à l’école 
- Prendre la parole publiquement pour faire rayonner le réseau des alumni et soutenir son Ecole 
- Participer aux groupes de travail pour mettre en œuvre la stratégie d’emlyon alumni 

 
Avez-vous déjà pris au cours de votre carrière des initiatives pour animer la communauté des 
alumni ou contribuer à l’Ecole ? 

- Participations nombreuses aux journées carrières (forums) 
- Création du concept d’Ambassadeurs en Entreprise (alumni au carré) et animation du réseau 

des diplômés emlyon chez Accenture (salariés et anciens salariés d’Accenture) 
- Donateur de la Fondation 
- Participations tous les ans aux oraux d’admission 
- Mentor de plusieurs étudiants ou jeunes diplômés 
- Animation de ma promo (PGE 1987) 
- En tant que Directeur du Réseau des Diplômés, créé Magazine « Le Fil », lancé la nouvelle 

plate-forme digitale plus conviviale, lancé le programme de mentorat associé au dispositif 
tremplin, favorisé la venue et la prise de paroles de la ministre Prisca Thevenot (PGE 2010) 

 
 
Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous 
bénévoles, tous très pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du 
monde, et pour avancer et être efficaces, nous devons être capable de travailler en équipe. 
La question suivante peut vous paraître anodine, mais elle prend toute son importance pour 
notre CA ! 
 
Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité à travailler en groupe 
 
J’ai toujours travaillé en équipe, dans des contextes parfois conflictuels mais je suis plus à l’aise dans 
des démarches coopératives et constructives. J’ai managé des équipes conséquentes et mon expérience 
de 30 ans chez Accenture, dont 15 au service de mes clients m’a appris à faire émerger les solutions par 
le dialogue et l’échange. Mon contexte professionnel m’a appris à comprendre les contraintes des 
différentes fonctions d’une organisation : Juridique, Digital, RH/Social, Marketing et Communication, 
Contrôle de Gestion, Qualité et à en faire la synthèse. Je suis donc à même de prendre ma place dans 
des groupes pluridisciplinaires. Enfin, j’exprime plus mon leadership par la médiation que par l’autorité, 
et je pense que l’écoute est une qualité indispensable dans toutes les fonctions en entreprises.  
 
 



Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En 
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déjà en poste…, telle ou telle 
expertise peut avoir une valeur particulière pour nous lors du prochain mandat.  
 
Avez-vous une expertise particulière de nature à aider l’école ou la communauté des 
alumni ?  
 

- Grande connaissance de l’école, de son organisation, de sa stratégie, de ses équipes et de ses 
outils 

- Bonne connaissance de l’équipe d’administratrices et d’administrateurs de notre association, 
et de l’historique de l’association 

- Réseau conséquent au sein de la communauté alumni emlyon mais aussi des étudiants 
 
 
Un très grand merci pour tout le temps que vous avez passé à remplir ce questionnaire, nous 
avons hâte de vous rencontrer ! 
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