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Note de la commission d’investiture 

Collège Régions 

Maxence a su démontrer  une sincérité et une volonté authentique de contribuer au CA. Il possède une 

vision claire et positive de l'engagement, motivée par l'envie de « rendre » à l'emlyon. Doté d'une 

bonne expérience du travail en groupe, il est attentif au bon fonctionnement collectif et peut apporter 

une réelle valeur ajoutée grâce à son expertise et ses compétences.  

Point fort : sa sincérité 

Parrains 

• Pascal NADOBNY ( diplômé 1980) 

• Cédric MASSONAT ( diplômé 2012) 

 



Madame, Monsieur, Cher Alumni de l’EM LYON, 

Diplômé de l’EM Lyon,  MS Entreprendre promotion 2012 , et animé par un profond 
attachement à notre école et à ses valeurs, je souhaite vous faire part de ma 
candidature pour un des postes d’ administrateur de l’association des alumni de l’EM 
LYON. 

Notre réseau est bien plus qu’un regroupement de diplômés : il est une communauté 
engagée de talents, unie par un lien indéfectible avec l’EM Lyon et par une volonté 
commune de contribuer à son rayonnement. C’est avec cette conviction que je souhaite 
m’investir pleinement dans ce rôle, pour œuvrer à l’intérêt général de notre école et de 
ses alumni. 

Tout au long de mon parcours professionnel, marqué par des expériences de direction 
de Business Unit puis de création de Filiale à part entière, j’ai cultivé des compétences 
en gestion de projets, management, développement de réseaux, animation d’équipes, 
qui me permettront d’apporter une contribution concrète et structurante à notre réseau. 

Mon engagement, en tant qu’administrateur, s’articulera notamment autour de trois 
priorités majeures : 

• Œuvrer pour l’intérêt général de l’EM Lyon et de ses alumni en renforçant  les 
liens entre les diplômés et l’école à travers des initiatives collectives qui 
encouragent le partage, la transmission et l’entraide. 

• Faire rayonner l’EM Lyon à travers le monde : Valoriser l’excellence de notre 
école et de ses diplômés en France  à l’international, en mobilisant les alumni 
pour promouvoir l’image et les réussites de l’EM Lyon. 

• Fédérer une communauté engagée et solidaire en encourageant une 
dynamique de collaboration, en plaçant au cœur de nos actions les valeurs 
d’innovation, d’audace et d’appartenance qui définissent notre école. 

Je suis certain que ce rôle représente une opportunité unique de contribuer activement 
au développement et à la pérennité de notre réseau, tout en honorant l’héritage et 
l’ambition de l’EM Lyon. 

C’est avec enthousiasme et détermination que je me tiens prêt, si vous m’accorder votre 
confiance, à m’investir dans cette mission.  

 

 

Maxence IMBERTON 
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QUESTIONNAIRE AUX CANDIDATS  
Conseil d’Administration 2025 emlyon alumni 

 
 
Nom : IMBERTON                                                                        Prénom : Maxence 
Programme : MS Entreprendre                                                Promotion : 2012 

 
 
Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses à ce questionnaire. Notre objectif est 
simplement d’apprendre à mieux vous connaitre et de préparer l’échange que vous aurez 
avec la commission d’investiture dans les semaines à venir. 
 
Pour quel collège souhaitez-vous déposer votre candidature : 
   □  Paris - Ile de France  
   x  France - hors Ile de France  
   □  International  
 
Etes-vous ou avez-vous été : 

   □  Administrateur emlyon alumni 
   □  Administrateur Fondation 
   □   Ambassadeur de communauté géographique 
   □  Ambassadeur de communauté thématique (Club) 
   □  Ambassadeur de promotion 
   □   Intervenant à l'Ecole 
   □  Membre du Jury d'admission emlyon  
   □  Donateur à la Fondation 
   □  Autre (préciser)….. 
  
Etes-vous ou avez-vous été au cours de votre carrière : 
   □  Salarié d'une grande entreprise (G2000 - CAC40) 
   □  Salarié d'une administration ou collectivité 

x  Salarié d'une PME ou d’une ETI 
   □  Entrepreneur individuel 
   □  Artisan 
   □  Créateur d'entreprise  
   □   …  d’une start up 
   □  Salarié d'une association 
   x  Fonction commerciale 
   □  DRH 
   □  Direction Financière 
   □  Direction Générale 
   □  Production ou Logistique 
   x  Administrateur d'une entreprise 
   □  Mandataire social 
   □  Membre d'un Comex 
   □  Cadre dirigeant 
   □  Autre (préciser)… 
 



 
Quelles sont aujourd’hui vos motivations pour présenter votre candidature au poste 

d’Administrateur d’emlyon alumni? 
 
C’est avec un grand enthousiasme que je présente ma candidature au poste d’Administrateur 
d’emlyon alumni. Ayant toujours été convaincu de l’importance du réseau dans la construction de 
parcours professionnels solides et inspirants, je souhaite mettre mes compétences et mon énergie au 
service de cette communauté. Mon parcours professionnel m’a permis de développer des 
compétences en gestion, en coordination de projets et en animation de réseaux, que je souhaite 
valoriser pour renforcer les liens entre les membres d’emlyon alumni. Être Administrateur serait une 
opportunité unique de contribuer à la stratégie de développement de ce réseau, en favorisant 
l’échange, le partage et l’entraide. Mon objectif est d’encourager une dynamique collaborative et de 
faire rayonner notre communauté à l’international. Mon engagement et ma passion pour le 
développement des talents sont des moteurs qui guideront mon implication dans ce rôle. 
 
 

S’engager en tant qu’administrateur d’une association implique avoir du temps et s’engager 
à en consacrer tout au long de son mandat. 
 

De quelle disponibilité pensez-vous disposer pendant ces 4 années à venir ? 
□  1h par jour 
□  1h par semaine 
x  4h par semaine 
□  2 jours par semaine 
□  1h par mois 
□  4 heures par mois 
□  4 heures par trimestre 
□  Autres 
 
 

Les questions suivantes concernent votre connaissance et votre perception d’emlyon 
Alumni et du rôle d’un administrateur. 
 
Connaissez-vous aujourd’hui le travail réalisé par emlyon alumni ?  
Comment connaissez-vous ces actions ? 
 
emlyon alumni est le réseau des diplômés d'emlyon business school, rassemblant près de 45 000 
membres dans plus de 100 pays. Il vise à connecter les alumni entre eux et avec l'école, tout en 
renforçant leur engagement et en valorisant le rayonnement de l'école. L'organisation propose des 
services tels que l'accès à un annuaire, des événements réseau et carrière, des formations, et anime 
des communautés locales et thématiques grâce à ses ambassadeurs. Elle accompagne également les 
diplômés dans leur développement professionnel continu. 
 
Les actions réalisées par Alumni emlyon sont variées et visent à connecter les diplômés et à favoriser 
leur développement personnel et professionnel  

1. Animation d'un réseau international  
2. Soutien au développement professionnel  
3. Création d'opportunités de networking  
4. Engagement communautaire et solidaire  
5. Promotion de l’école et de ses talents  



 
 
Si oui, quelles sont les actions d’emlyon alumni que vous appréciez le plus ? Que feriez-vous pour les 
améliorer encore plus ? 
 
Je suis particulièrement sensible au networking ! Bien au-delà qu’un simple échange de cartes de 
visite : c’est un véritable levier pour accélérer la croissance professionnelle et bâtir des relations 
enrichissantes à long terme. 
 
Le réseau Alumni EM Lyon a su développer de nombreuses initiatives fructueuses autour du 
networking, renforçant les liens entre anciens élèves et créant des opportunités de collaboration et 
de partage. Ces efforts ont permis de poser des bases solides et de valoriser la richesse de notre 
communauté. 
 Le potentiel de notre réseau est encore immense. Nous pouvons aller plus loin en explorant de 
nouvelles idées et en mettant en place ou en accentuant des actions innovantes pour enrichir nos 
interactions : 
 

• Créer des événements ciblés autour de thématiques spécifiques pour répondre aux besoins 
variés de nos membres. 

• Renforcer les connexions internationales, en impliquant davantage nos alumni basés à 
l'étranger. 

• Encourager encore plus le mentoring intergénérationnel, pour que l'expérience des uns serve 
au développement des autres. 

• Miser sur des outils numériques pour faciliter l'accès aux ressources du réseau et multiplier 
les opportunités de rencontres virtuelles. 
 

 
Quelles sont pour vous les principales missions de emlyon Alumni vis-à-vis des diplômés, vis-à-vis de 
l’école? 
 
 
Emlyon alumni joue un rôle clé en accompagnant les diplômés tout au long de leur parcours 
professionnel et en renforçant les liens avec l'école, contribuant ainsi à la dynamique et au succès de 
la communauté emlyon : 
 
vis-à-vis des diplômés : 
 
Faciliter les connexions professionnelles et personnelles : Le réseau rassemble plus de 45 000 
diplômés répartis dans plus de 100 pays, offrant ainsi une plateforme pour établir et maintenir des 
relations enrichissantes.  
 
Offrir des opportunités de développement de carrière : Les diplômés bénéficient d'un accès à des 
ressources dédiées, telles que des ateliers, du coaching, des offres d'emploi et des événements de 
networking, pour soutenir leur progression professionnelle.  
 
Proposer une formation continue : Grâce à emlyon executive education, les alumni ont la possibilité 
de suivre des formations tout au long de leur vie, avec, par exemple, une formation gratuite tous les 
trois ans pour actualiser leurs compétences.  
 
 
 
 



Vis-à-vis de l’école : 
 
Renforcer les liens entre l'école et ses anciens élèves : maintenir une relation étroite entre 
l'établissement et ses diplômés, favorisant ainsi un sentiment d'appartenance et de fidélité.  
 
Contribuer au rayonnement de l'école : En s'impliquant dans diverses initiatives et en partageant 
leurs réussites, les alumni participent à la promotion de la réputation et de l'influence d'emlyon 
business school à l'échelle nationale bien sûr, mais aussi mondiale.  
 
Soutenir les étudiants actuels : Les diplômés peuvent s'engager en tant que mentors, intervenants, 
apportant ainsi leur expertise et leur expérience pour enrichir la formation des étudiants et faciliter 
leur insertion professionnelle ou associatif. 
 
Quelles sont pour vous les missions d’un administrateur de l’emlyon alumni ? 
 
Les administrateurs d'emlyon alumni jouent un rôle clé dans la gouvernance et le dynamisme du 
réseau des diplômés. 
 
 Leurs principales missions incluent : 
 

• Représentation des alumni : Ils agissent en tant que porte-parole des diplômés, veillant à ce 
que leurs intérêts et préoccupations et doutes soient pris en compte dans les décisions 
stratégiques de l'association. 

• Développement du réseau : Les administrateurs œuvrent à l'expansion et à l'animation du 
réseau, en encourageant la participation active des membres et en facilitant les connexions 
professionnelles et personnelles entre alumni. 

• Organisation d'événements : Ils participent à la planification et à la mise en œuvre 
d'événements visant à renforcer les liens au sein de la communauté et à offrir des 
opportunités de développement . 

• Soutien à l'école : En collaborant étroitement avec emlyon business school, Ils  contribuent 
au rayonnement de l'établissement et soutiennent ses initiatives, notamment en matière de 
mentorat, de recrutement et de partenariats. 

• Gestion financière et administrative : Ils supervisent la bonne gestion des ressources de 
l'association, assurant sa pérennité et son efficacité opérationnelle. 
 

En définitive, les administrateurs d'emlyon alumni sont essentiels pour maintenir une communauté 
dynamique et engagée, tout en renforçant les liens entre les diplômés et leur école ! 
 
 
Avez-vous déjà pris au cours de votre carrière des initiatives pour animer la communauté des 
alumni ou contribuer à l’Ecole ? 
 
Au cours de ma carrière, je n’ai pas encore eu l’occasion de m’investir activement dans des initiatives 
visant à animer la communauté des alumni emlyon ou à contribuer directement à la vie et au 
rayonnement de l’École. 
Cependant, j’ai une réelle envie de remédier à cela dans les mois et années à venir. Je souhaite 
m’impliquer davantage pour renforcer les liens entre les membres du réseau, partager mon 
expérience et participer aux projets qui feront grandir notre communauté. C’est avec motivation et 
enthousiasme que je souhaite apporter ma pierre à l’édifice et m’engager pour soutenir nos alumni 
et notre École. 
 
 



 

Le CA d’emlyon alumni, c’est une équipe d’une quinzaine de personnes ! Nous sommes tous 
bénévoles, tous très pris par nos activités professionnelles, éparpillés aux quatre coins du 
monde, et pour avancer et être efficaces, nous devons être capable de travailler en équipe. 
La question suivante peut vous paraître anodine, mais elle prend toute son importance pour 
notre CA ! 
 
Quels exemples pouvez-vous donner pour justifier de votre capacité à travailler en groupe 
 
 
 

• Lors d'un projet collectif ( professionnel ou associatif), je suis en mesure de proposer  
des idées tout en écoutant activement celles des autres. Cela permet souvent de 
trouver une solution optimale rapidement. 
Mon objectif est toujours de trouver équilibre entre la contribution personnelle et la 
valorisation des idées du groupe. 

 
•  Durant ma carrière professionnelle,  lors de désaccords entre membres de l’équipe 

dans mon organisation, J’ai toujours pris l’initiative de clarifier les malentendus et de 
trouver un compromis avec un seul but, servir le collectif et l’intérêt général de ce 
dernier ! 

•  Mon métier implique de travailler avec des profils variés disposant tous de 
spécialités différentes !  j’aime fait le lien entre les compétences des différents 
membres pour atteindre un résultat cohérent 

 
Et j’aimerai conclure par cet adage bien connu qui s’applique dans de nombreux domaines : 
la vie personnelle, professionnelle, ou encore communautaire : «  SEUL , ON VA PLUS VITE, 
ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN ! 
 
 
 
 
Enfin, la richesse de notre CA réside aussi dans les expertises que chacun peut apporter. En 
fonction des enjeux / projets en cours / administrateurs déjà en poste…, telle ou telle 
expertise peut avoir une valeur particulière pour nous lors du prochain mandat.  
 
Avez-vous une expertise particulière de nature à aider l’école ou la communauté des 
alumni ?  
 
Depuis 2012 ,  j'ai eu l'opportunité de développer une expertise solide dans le secteur de l'IT 
et du conseil. Ces expériences se sont enrichies grâce à la création d'activités business, où 
j'ai collaboré étroitement avec des entrepreneurs reconnus et inspirants. Ces interactions 
ont non seulement renforcé mes compétences, mais également nourri ma vision et mon 
engagement dans ce domaine dynamique. 
 
Le commerce, le management et la construction de stratégie d’entreprise dans le conseil IT 
sont aujourd’hui mes spécialités. 



 
Grâce à mon ADN familial, j'ai pu cultiver des valeurs qui m'ont permis de bâtir un réseau 
professionnel dynamique. Ces racines m'ont donné l'élan nécessaire pour établir des 
relations solides et enrichissantes, favorisant ainsi des opportunités et des collaborations 
fructueuses tout au long de mon parcours. 
 
J’ai rejoint VISIATIV en 2022,  une entreprise fabuleuse de part son histoire, sa culture et son 
dirigeant historique ( Laurent FIARD) pour créer une nouvelle activité de conseil , avec cette 
fois un rôle de directeur associé. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un très grand merci pour tout le temps que vous avez passé à remplir ce questionnaire, nous 
avons hâte de vous rencontrer ! 
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